ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracdo

Praga Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 002/2021
Edital n2 001/2021
CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO - PIM

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA, Prefeito Municipal de Amaral Ferrador, no uso de suas
atribui¢Bes legais, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e artigos 193 da Lei n¢
1.071/2007 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Amaral Ferrador), TORNA PUBLICO por

meio deste EDITAL, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n2 002/2021,

destinado a contratacdo por prazo determinado para as fungdes de VISITADOR(A) DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM, junto a Administracdo Municipal, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste e dos demais editais, relativos 3s etapas do
presente Processo Seletivo Simplificado ne 002/2021, dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural na
sede administrativa da Prefeitura de Amaral Ferrador, e, em carater meramente informativo na

Internet, através do site: http://www.amaralferrador.rs.gov.br

| DAS VAGAS E DOS REQUISITOS DO(A) CARGO/FUNCAO TEMPORARIA ]

i : E—— |

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se 3 contratagdo temporaria (em
regime de formac3o de cadastro reserva), de acordo com a tabela colacionada no item 1.3 e, ainda,
das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.2, A habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
contratacao imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e a
validade do certame.

1.3. A fungdo, quantidade de vagas, jornada de trabalho semanal, pré-requisitos,

vencimento mensal, dentre outros, estdo estabelecidos no quadro que segue:
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. CARGA HORARIA i
FUNCAO £
CA VAGAS SERAANAL PRE-REQUISITOS VENCIMENTO (R$)

Visitador{a) CR 40h Ensino Médio Completo 1.055,53
ou Ensino Superior em
curso.

1.4. A contratacdo sera regida pela Lei n? 1.071/07 (Regime Juridico dos Servidores de
Amaral Ferrador), ficando o contratado vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — INSS;
1.5. O contrato terd sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal que autorizar

a contratagdo para o devido cargo.

1.6. O candidato devera residir ou fixar residéncia no local para o qual deseja prestar
selecdo;
1.7. As contratagbes previstas & formagdo do CADASTRO DE RESERVA, destinam-se

para as localidades do Morro Agudo (1), Colénia Santo Anténio (1), Coxilha (2), Foles (1), Goiaba

(1) e sede (1).

DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO TEMPORARIA

——

1.1. As atribui¢des para o exercicio da(s) fungdo(des) temporaria(s) deste Processo

Seletivo Simplificado constam no ANEXO Ill do presente edital.

; DAS INSCRICOES

2.1. A simples inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comiss3o designada, junto a sede
administrativa da Prefeitura de Amaral Ferrador, na Secretaria Municipal de Administracdo, situada

a Praga 04 de maio, 16, do dia 11 de Outubro de 2021, no hordrio das 08hs as 11h45 e das 13h45

as 17h00, e no dia 13 de Qutubro de 2021 até as 11 h e 45 min.

2.3. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
2.4. A Administracdo Municipal de Amaral Ferrador n3o se responsabiliza pelas inscri¢des

que ndo forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgao, tais

[
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como o candidato que ndo comprovar a documentagdo necessaria ou o n3o preenchimento correto

da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a transferéncia dos

dados dos candidatos para a Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1. Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devers
comparecer pessoalmente ao endereco, horarios e prazos indicados no Item 3.2, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricio no Processo Seletivo Simplificado n2 002/2021), ou autorizagdo
éxpressa a tanto, apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada;

b) Copia de documento de identidade oficial com foto, que pode ser: carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA,
juntamente com o original;

c) Copia de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o original;

d) Codpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

e) Copia do documento que comprove a formagdo minima exigida para a funcdo ofertada,
juntamente com o original, ou DECLARAGAO FIRMADA SOB AS PENAS DA LEL

3.2, O preenchimento incompleto da ficha de inscricdo e/ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos no Item 4.1, acarretara em n3o homologagdo da inscricdo.

3.3. A Prefeitura de Amaral Ferrador n3o possui qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razio deste Processo Seletivo.

3.4. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam

divulgados junto ao Edital de resultados.
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3.5. Os documentos PODERAQ SER AUTENTICADOS NO ATO DA INSCRICAO pelos

membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE w

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei
n® 7.853/89, deverdo declarar esta condicdo quando da inscricdo, juntando no ato desta, via
original ou copia reprografica autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2, Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 12 e 29 do Decreto 3.298/99, que
regulamenta a Lei n? 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento),
individualmente, das vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

4.3. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidato portador de necessidades especiais.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevacio da fracdo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcgdo.

4.4. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.5, Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/99.

4.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicSes
especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo se

requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes.

.
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4.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo de pessoas portadoras de necessidades

especiais, dos candidatos que n3o encaminharem na forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

4.8. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devers se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio da funcdo. Serda eliminado da lista de PNE 0 candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo o Mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes da fungdo publica, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.10. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correc3o.

4.11. Apos a contratacdo do candidato portador de necessidades especiais, a mesma n3o

podera ser arguida para justificar a concess3o de readaptagdo da funcio.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 3.2, a Comiss3o publicard, no Quadro Mural na
sede administrativa da Prefeitura de Amaral Ferrador, e, na Internet, através do site

http://www.amaralferrador.rs.gov.br, no mesmo dia, o Edital contendo a relacdio nominal dos

candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2. O candidato devera consultar o Edital de homologacdo das inscricGes, para confirmar
sua inscricao.

5.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode

interpor pedido de recurso, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacio das razdes que

ampararem a sua irresignacao.
5.4. A Comissdo apreciara o recurso, podendo reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual

0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas, cujo resultado ser

Za
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divulgado no mesmo dia da interposicdo do recurso, sendo divulgada, se houver alteracdo, lista

final das inscriges homologadas, na forma do item 6.1.

5.5. Na hip6tese de ndo serem apresentados recursos sobre a homologacdo das
inscricbes, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicard a lista final de inscricdes
homologadas um dia depois de terminado o prazo concedido para recurso, antecipando a data

prevista para tal Item no Cronograma contido no ANEXO |I.

DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCEDIMENTO

6.1. O procedimento seletivo do PIM constara das seguintes etapas:
a) Prova de titulos;
b) Avaliagdo em curso de capacitacio;
c) Prova escrita;

d) Avaliagdo psicoldgica.

6.2.  As etapas descritas no item anterior observar3o o seguinte, quanto a avaliacdo:

1. TITULOS
Maximo 1 ponto

2. CAPACITACAO
Maximo 6 pontos

3. PROVA ESCRITA
Madximo - 3 pontos

Graduagdo nas areas da
saude, educacdo e social: em
andamento ou concluido: 0,3

pontos.

Cursos nas areas de salde,
educacédo e social e
magistério: em andamento
ou concluido: 0,2 pontos.

Desempenho obtido na
Capacitagao de Visitadores
realizada pelo Grupo Técnico
Municipal = GTM com carga
horaria de 60hs, assiduidade,
pontualidade, participagdo,
desempenho, criatividade,
iniciativa, perfil, trabalho em
grupo, conhecimento e
interesse: 5 pontos (cada item
serd avaliado em 0,5 pontos).
Atividade individual: 01 ponto.

A avaliagdo da prova escrita.

Experiéncia no trabalho com
criangas e/ou familias: 0,5
pontos.
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6.3. A etapa de avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, compreendera situacdes
em grupo e individuais, com parecer escrito do profissional designado, em grau de 0 a 5, sendo que
aqueles que obtiverem pontuacdo, no item, de 0 a 3 estardo automaticamente eliminados do
certame.

6.4.  Estardo aprovados os candidatos que tenham atingido, no minimo, 50% do total das
notas relativas aquelas descritas nas alineas “a”, “b’ e “c’ do item 7.2, além do disposto no item 7.3
acima.

6.5. O candidato que obtiver pontuagdo O (zero) na capacitagdo, na prova escrita, ou,

ainda, deixar de cumprir a assiduidade de 100% na capacitagdo, sera automaticamente eliminado

do certame.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR :}

7.1.  Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas (7.1, alineas de a
até d), o resultado preliminar sera publicado no Quadro Mural na sede administrativa da Prefeitura

de Amaral Ferrador, e, na Internet, através do site http://www.amaralferrador.rs.gov.br, abrindo-se

0 prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

| DOS RECURSOS W

8.1.  Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissio,
uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

8.2.  Orecurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3.  Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacgdes.

8.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo pela Comiss3o, essa atribuird a respectiva

pontuacdo ao candidato.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracdo
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
- - E-mail: adm.amaral@hotmail.com

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar maior nota na avaliacdo de capacitacio;
b) Permanecendo empate, aquele que obteve maior pontuagdo na prova
escrita;

c) Se mantido, ainda, sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comiss3o, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e

antes da publicag¢do da lista final dos classificados.

| DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

L —

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado n? 002/2021 ao Prefeito para
homologagao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificagdo geral dos

candidatos aprovados, passando-se a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

]

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2021 e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, nos casos em que houver vaga, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracio,

comprovar o atendimento das seguintes condices:

\/'\
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a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado de Salde Ocupacional expedido por médico do trabalho
no sentido de gozar de boa satde fisica e mental;

d) Ter nivel de escolaridade minima exigida para a fung¢do ofertada;

e) Apresentar declaracio de bens e rendas conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Municipio;

f) Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Apresentar Titulo Eleitoral;

h) Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

i) Apresentar cadastro do PIS/PASEP;

i) Apresentar comprovante de enderego atualizado;

k) Apresentar Certiddo Civel e Criminal expedida pelo Poder Judiciario (Justica
Comum e Justica Federal);

[) Apresentar Certid3o de Quitagdo Eleitoral;

m) Apresentar CPF dos dependentes menores de 14 anos;

11.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado,
incluindo aplicativos de mensagens instantaneas (Messenger, whatsapp, telegram).

11.3. Nd&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2021, em havendo
a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente,

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

D
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11.6. Nenhuma contratacdo temporaria sera realizada sem a devida autorizagdo pelo

Poder Legislativo do Municipio, através de lei especifica, aos moldes do art. 37, IX da Constituicao

Federal.

| DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final;

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcio temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacio
local.

12.4.  Aos candidatos que declararem sua escolaridade minima, para fins de contratacdo,
deverdo comprovar o atendimento através de documento oficial;

12.5. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada

por portaria especifica.

Amaral Ferrador/RS, 08 de Outubro de 2021.

/—./
" _,

—____NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA
Prefeito MUnicipaI

Portaria n® 13.695
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 002/2021
FICHA DE INSCRICAO
FUNCAQ/CARGO PRETENDIDO: . Data: / /

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Data de nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Numero da Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPE:

2.3 Endereco residencial:

2.4 Endereco eletronico:

2.5 Telefone residencial e/ou celular:

DOCUMENTOS:

a) Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada; ( ) Sim ( ) N3o

b) Copia de documento de identidade oficial com foto, que pode ser: carteira ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA, juntamente com
ooriginal; ( ) Sim ( ) N3o

c) Copia de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o original; ( ) Sim ( )Nao

d) Cépia do documento que comprove a formagcdo minima exigida para a funcdo ofertada, juntamente com o
original; ( )Sim ( )Nio

e) Comprovante de escolaridade minimo exigido( )Sim ( )Nao

Requerente

Representante da Comissdo Especial

( ) Deferida ( ) Indeferida

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N¢002/2021 - COMPROVANTE DE INSCRICAO
FUNCAO/CARGO PRETENDIDO:

1.1 Nome completo: Data: A /
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Representante da Comissdo Especial

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© 002/2021

ETAPA DATA HORARIO LOCAL ]
|
|

|

inserighes 11/10/2021 e Das 09 as 11h45 e das Sede da Prefeitura — item I
13/10/2021 até as 13h30 as 17hs. 3.2 do edital |

11h 45min |

i

Homologagio das Site |

inscrigoes

13/10/2021 a tarde

Até as 00:00

www.amaralferrador.rs.gov.br J

Recursos e Decisdao

Site

l:inal e homologacao.

sobre recursos S Das 09 as 11h45 e das www.amaralferrador.rs.gov.br
13h30 as 17hs. ' i
Entrega d:'tdc:cumentos 15/10/2021 Das 09 3s 11h45 e das Sede d; gljfelzlf:al— item
€ titulos 13h30 as 17hs. i o

Capacitacao do
Programa, Palestrado | Dias 18, 19, 20, 21 e Cronograma a ser A definir

Grupo Estadual 22/10/2021 informado

Prova escrita 27/10/2021 Das 19h s 21 horas A definir
Avaliag3o Psicoldgica 29/10/2021 Cronograma a ser A definir
informado
Mural da Prefeitura e site
Resultado das Etapas 04/11/2021
www.amaralferrador.rs.gov.br (\
05/11/2021 Protocolados diretamente na Secretaria de
Prazo para Recursos o N .
Administracdo, na Praga IV de maio, 16, Amaral Ferrador.
Resuitados dos A Taraden et
Recursos 08/11/2021 : 2 2
. Mural da Prefeitura e site ]
Edital de Resultado 09/11/2021 www.amaralferrador.rs.gov.br

*Obs: as datas acima definidas poderdo sofrer alteracdo _em face da nio apresentacdo de
recursos.



Fungao

Visitador

Quem é o visitador:

Qual o perfil:

Quais sao as fungbes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administracéo

Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Carga horaria Vencimentos Escolaridade minima
(R$)
40hs 1.055,53 Ensino médio
completo ou superior
em curso

O visitador é a pessoa que atua diretamente com as gestantes, pais,

cuidadores e criangas, nas comunidades vinculadas ao Programa, por
meio de atividades especificas.

Disponibilidade quanto a carga horaria;

Escolaridade minima exigida;

Estar identificado com trabalhos e a¢des voltadas as criancgas;

Experiéncia no trabalho comunitario com criangas e familias;

Capacidade de organizar seu trabalho, planejando o tempo;

Executar seu trabalho de acordo com o planejamento;

Facilidade em estabelecer boas relacbes;

Ser respeitoso, amavel e afetuoso junto as familias;

Ter sendo critico ao exame das dificuldades;

Ter entusiasmo, iniciativa, criatividade, lideranga e compromisso;

Saber cooperar e trabalhar em equipe;

Ser persistente, responsavel, disciplinado e ético;

Ser capaz de manter sigilo sobre a situacdo de cada familia;

Perceber, apreciar, respeitar e promover a cultura e os valores da

familia.

AN N N U U0 U0 U U S S O S

AN

Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo ao
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo;

v Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas
a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero;

Acompanhar e controlar a qualidade das acoes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as acdes
realizadas pelas gestantes;

Acompanhar aos resultados alcangados pelas criancgas e pelas
gestantes;

Planejar e executar as modalidades de atencdo individual e
grupal;

Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;
Participar da capacitagdo de visitadores, realizadas pelo monitor e
GTM;

v Vestir-se adequadamente, para execugdo de suas atividades,

% % AN

AN
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portando, sempre que possivel, crachd ou documento de
identificacdo, quanto a funcdo;

Receber a formacdo e a Capacitagdo necessarias, buscando
aprimorar-se e atualizar-se independentemente da atuacao do
GTM;

Estar disposto a crescer pessoal e profissionalmente;

Se o visitador perceber ou identificar problemas na familia como
suspeita de violéncia doméstica, criangas portadoras de
necessidades especiais, entre outras, incluindo abusos, devera
comunicar imediatamente aos 6rg3os competentes.

Outras tarefas correlatas.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 002/2021
Edital n2 001/2021

Lista de Inscrigbes Recebidas
— e —
NE ! Nome Comp CPF

inscricdo

%_ —

-

______ . —
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