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LEI N° 1.708, de 26 de fevereiro de 2019.

DISPOE SOBRE A EXECUCAO DO
PROGRAMA FEDERAL ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA (ESF) PREVE CONTRATACAO DE
PESSOAL, REVOGA A LEI MUNICIPAL N.°
1.659/2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA, Prefeito Municipal de Amaral
Ferrador,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicdées que me confere o artigo 53, inciso IV, da Lei Orgdnica do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a executar o
Programa Estratégia Saude da Familia — ESF, mediante convénio com o
Governo Federal, observando as regras e critérios estabelecidos no
referido Programa.

Art. 2° - Para a consecucdo do previsto no artigo anterior, deverd
o0 Municipio contratar profissionais da drea da saude, através de contratos
administrativos que conterdo prazo de vigéncia de 06 (seis) meses,
passiveis de renovacdo por igual ou menor periodo, visando a
manutencdo do programa, bem como a possibilidade de rescisdo, por
qualguer das partes, com prévio aviso minimo de 10 (dez) dias.

Art.° 3 - Os contratos a serem firmados pelo Municipio destinam-
se aos seguintes profissionais vinculados ao ESF:

N.° de FUNGCAO VENCIMENTO CARGA
Vagas MENSAL HORARIA
SEMANAL
02 | Atendentes de Consultério Dentdrio RS 975,36 40 h
02 Técnicos em Enfermagem RS 975,36 40 h
01 Odontélogo RS 5.188,71 40 h
01 Médicos RS 8.264,60 40 h
02 Enfermeiro RS 2.892,58 40 h
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Paragrafo Primeiro — Os valores remuneratérios aplicados aos
profissionais decorrem da realizacdo dos trabalhos em regime de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Os profissionais contratados por este
normativo fazem jus ao aumento anual concedido aos servidores
municipais.

Art. 5° - Os contratados deverdo estar inscritos no sistema oficial
de previdéncia social (INSS), além de registrados em seus respectivos
conselhos de classe, se houver.

Art. 6° - Os contratados fardo jus ao recebimento da gratificacdo
natalina, além da percepcdo de férias acrescidas de 1/3, nos casos de
necessAria prorrogacdo da vigéncia dos contratos.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentdria propria.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se a Lei de n° 1.659, de 13 de marco de 2018 e demais
disposicoes em contrdrio.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 26 de

fevereiro de 2019.

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JADIR DA SILVA VARGAS

Secretdrio Municipal de Administracdo



