ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Gabinete do Prefeito
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000

LEI N°2.179, de 05 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE AMARAL FERRADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
EM CONFORMIDADE COM OS PRECEITOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

RONIVAN FONTOURA BRAGA, Prefeito Municipal de Amaral Ferrador.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me confere
0 Art. 53, 8 IV da Lei Orgénica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a organizacdo, competéncias e estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Amaral Ferrador, visando a modernizacédo, eficiéncia e
otimizacdo dos servicos prestados a populacdo, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal, com especial atencdo a exclusividade de cargos em comissdo para
funcOes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende 6rgaos de
direcdo superior, 6rgdos de execucdo direta e unidades de apoio, composto por unidades
organicas e instancias administrativas, estando integradas conforme cada area e setor, sempre
pautadas pela eficiéncia, eficacia e efetividade das acGes publicas municipais, garantindo a
clara segregacdo de fungdes e a conformidade com as normas constitucionais e legais
vigentes.

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos em comissao (CC) e funces gratificadas (FG),
com atribuicdes exclusivas de direcao, chefia e assessoramento, conforme disposto no Anexo
Unico desta Lei:

10(dez) cargos de Encarregado de Servicos (CC/FG1)

01 (uma) cargo de Chefe da Receita (CC2/FG2);

01 (uma) cargo de Chefe de Controle e Licitagcdes (CC2/FG2);
01 (uma) cargo de Chefe de Setor de Politica Social (CC2/FG2);
01 (uma) cargo de Chefe de Setor de Saneamento (CC2/FG2);
02 (duas) cargos de Chefe de Setor de ESF (CC2/FG2);
04(quatro) cargos de Chefe de Equipe de Execucdo (CC/FG2)
01 (um) cargo de Diretor de Gabinete (CC4/FG4);

01 (um) cargo de Diretor Administrativo (CC4/FG4);

02 (dois) cargos de Diretor de Projetos (CC4/FG4);

01(um) cargo de Procurador Juridico (CC10)

Art. 4° Inclui para o Cargo de Provimento em Comissdo de Procurador Juridico, a
remuneracao de CC/10 no valor de R$7.459,56;
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Art. 5° A estrutura organizacional passa a ser a seguinte:

1) DA SECRETARIA DO GABINETE A Secretaria do Gabinete é a responsavel por
prestar suporte administrativo e técnico ao Prefeito no desempenho de suas fungdes,
garantindo a articulagéo institucional, o controle do fluxo de informacdes e a coordenagédo das
acOes estratégicas do governo municipal, competindo-lhe: I - Organizar e gerenciar a agenda
de compromissos, reunides e eventos do Prefeito. Il - Assessorar o Prefeito em suas decisdes,
fornecendo suporte administrativo e técnico. Il - Controlar o fluxo de informagdes e
documentos que chegam ao Prefeito e que sdo enviados por ele. IV - Facilitar a comunicagéo
e interacdo entre o Prefeito e os secretarios municipais. V - Atuar como ponto de contato entre
0 Prefeito e outras esferas de governo, entidades publicas e privadas. VI - Promover a
articulacdo com o Poder Legislativo Municipal, acompanhando o tramite de projetos de lei e
demandas dos Vereadores. VIl - Coordenar a comunicagdo institucional, cuidando da
divulgacdo das acdes e politicas publicas da gestdo municipal. VIII - Elaborar discursos,
pronunciamentos e comunicados oficiais. IX - Manter um relacionamento eficaz com a
imprensa e gerenciar as redes sociais oficiais do municipio. X - Receber e atender as
demandas dos cidaddos, representantes da comunidade e entidades civis. XI - Encaminhar
solicitacfes, queixas e sugestdes da populacdo aos O0rgdos competentes, buscando solucdes
rapidas e eficazes. XIl - Apoiar o planejamento das agBes de governo, colaborando na
formulacdo de politicas publicas e programas municipais. XIII - Monitorar a execucdo de
projetos prioritarios e garantir que as metas estabelecidas pelo Prefeito sejam cumpridas. X1V
- Avaliar resultados e propor ajustes nas politicas e a¢Ges implementadas. XV - Organizar
eventos, solenidades e visitas oficiais, cuidando dos aspectos protocolares. XVI - Coordenar a
recepcdo de autoridades, delegacBes e visitantes importantes. XVII - Apoiar a gestdo
municipal na resposta a crises e situacdes de emergéncia. XVIII - Coordenar a¢des rapidas e
estratégicas em eventos criticos, como desastres naturais ou problemas de ordem puablica. XIX
- Acompanhar o andamento dos processos internos e garantir que as decisdes do Prefeito
sejam cumpridas. XX - Supervisionar o trabalho das equipes do Gabinete e das assessorias
que o compdem. XXI - Coordenar a criacdo de comissdes especificas para a analise e
execucdo de projetos, programas e questdes especiais do governo municipal. XXII - Fornecer
suporte técnico e logistico para o funcionamento das comissdes, garantindo a eficacia das
deliberacdes e acOes propostas. XXIIlI - Coordenar a comunicacdo oficial do municipio,
garantindo a transparéncia e a divulgacao clara das a¢des e projetos da administracdo pablica.
XXIV - Manter contato com a imprensa, preparando releases, organizando entrevistas e
fornecendo informacdes atualizadas sobre as atividades e eventos do municipio. XXV -
Desenvolver e gerenciar o conteudo para os canais de comunicacdo oficiais do municipio,
como redes sociais e website, fortalecendo a imagem institucional e informando a populacéo.
XXVI - Criar campanhas publicitarias e informativas para promover os servigos publicos,
programas sociais e eventos organizados pela prefeitura.

1.1 O quadro de cargos em comissao e funcOes gratificadas da Secretaria do Gabinete passa a
ser 0 seguinte:

Cargo Nivel Quantidade Legislacdo
Encarregado  de ooy oo Atual
Servigos
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Cargo Nivel Quantidade Legislacdo
Diretor do Gabinete CC/IFG4 01 Atual

. ol i
Motorista do Prefeito CC/EG4 01 Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2° Lei
1.202/09

. o1 n:
Assessor de Gabinete  CC/EG5 01 Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2° Lei
1.202/09
Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2° Lei

Secretario Municipal CC9 01 1.202/09

2) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO A Secretaria da
Administracdo € responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades
relacionadas a administracdo de pessoal, patriménio, infraestrutura tecnoldgica e inovacao na
gestdo publica municipal, além de coordenar as fun¢bes de consultoria e assessoria juridica,
controle interno e auditoria, competindo exemplificadamente a Secretaria: | - Planejamento,
selecdo, contratacdo e capacitacdo de servidores municipais; Il - Administracdo da folha de
pagamento, beneficios, avaliagdes de desempenho e desenvolvimento profissional. 11l -
Implementacdo de politicas de bem-estar e seguranca no trabalho. 1V - Gestdo do patriménio
publico, incluindo controle, manutencdo e inventario de bens municipais. V - Supervisao de
processos de compra e controle de estoque de materiais e suprimentos necessarios para 0s
servicos municipais. VI - Avaliacdo e destinacdo correta de bens inserviveis e sucatas. VII -
Organizacdo, controle e arquivamento de documentos e registros publicos, assegurando o
acesso e preservacao de informacfes. VIII - Atendimento a pedidos de acesso a informacéo,
conforme a Lei de Acesso a Informacdo (LAI). IX - Definicdo de diretrizes administrativas e
operacionais que promovam a eficiéncia e a transparéncia. X - Supervisdo da conformidade
com normas legais e regulatorias no ambito administrativo. XI - Prestacdo de apoio
administrativo e logistico para outras secretarias municipais, otimizando a coordenagdo de
atividades. XII- Administracdo dos imoveis publicos. X1l - Facilitacdo da comunicagdo entre
as diferentes areas da administracdo publica para garantir uma gestdo integrada e eficiente. XIV
- Controle e organizacdo do estoque de materiais e suprimentos, assegurando a reposicao e a
disponibilidade para os setores; XV - Coordenacdo de programas de estagio, promovendo o
ingresso de estudantes para auxiliar nas atividades da administragdo municipal; XVI -
Acompanhamento e supervisdo dos servidores estagiarios probatérios, garantindo que as
atividades e desenvolvimento atenda as necessidades da administracdo; XVII - Suporte técnico
e manutencdo dos sistemas e equipamentos de informatica utilizados pela prefeitura; XVIII -
Planejamento e execucdo de melhorias tecnoldgicas que promovam a eficiéncia e a
modernizacdo dos processos administrativos; XIX - Supervisdo e organizacdo das atividades
das telefonistas, garantindo o atendimento e encaminhamento adequado das ligagOes internas e
externas. XX - Manutencdo de um sistema de comunicagéo eficiente entre os setores e para o
atendimento ao publico. XXI - Organizacdo e supervisdo das atividades de limpeza e
conservacao da Prefeitura Municipal. XXX - Oferecer orientacéo e capacitagdo aos servidores
municipais sobre boas praticas de gestdo, controle interno e conformidade. XXXI - Conduzir
investigacOes e processos administrativos para apurar irregularidades, infracGes disciplinares e
desvios de conduta de servidores municipais. XXXII - Preparar relatorios detalhados sobre os
resultados das sindicancias, incluindo recomendacdes para medidas disciplinares ou corretivas.
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XXXIII - Assegurar que os servidores investigados tenham o direito ao contraditério e a ampla
defesa, respeitando os principios da legalidade e da imparcialidade. XXXIV - Acompanhar o
andamento dos processos disciplinares, assegurando o cumprimento dos prazos e a execucao
das decisfes. XXXV - Fornecer orientacdo para a administracdo sobre procedimentos a serem
adotados em casos de sindicancias e processos administrativos. XXXVI - Coordenar o
alistamento militar dos jovens do municipio, garantindo o cumprimento das obrigacdes
relativas ao servico militar obrigatdrio. XXXVII - Emitir documentos e certificados
relacionados ao servico militar, como Certificado de Alistamento Militar (CAM) e Certificado
de Dispensa de Incorporagdo (CDI). XXXVIII - Prestar atendimento e orientagéo aos cidadéos
sobre os procedimentos e exigéncias para o alistamento militar. XXXIX - Planejamento e
coordenagdo das atividades de compras de bens e servicos; XL - Definicdo de diretrizes e
procedimentos para aquisicdo de materiais e servicos com eficiéncia e transparéncia; XLI -
Supervisdo da analise e controle de estoque para garantir o fornecimento continuo e eficiente
do Poder Executivo; XLII - Organizacdo e execucdo de processos licitatorios de acordo com a
legislacdo vigente; XLIII - Elaboracdo de editais e coordenagdo dos procedimentos de
habilitacdo e julgamento de propostas; XLIV - Monitoramento da legalidade e transparéncia
nos processos licitatorios para garantir a competitividade e evitar fraudes; XLV - Elaborag&o,
analise e gestdo de contratos administrativos, assegurando o cumprimento de prazos e
condicdes estabelecidas; XLVI - Controle de aditivos, prorrogacdes e alteracdes contratuais,
sempre em conformidade com a legislacdo; XLVIlI - Monitoramento e fiscalizacdo do
cumprimento dos contratos firmados, garantindo que os fornecedores atendam aos requisitos de
qualidade e prazo; XLVIII - Assessoria juridica especializada nos processos de compras e
licitagdes, visando assegurar o cumprimento das normas legais; XLIX - Desenvolvimento de
politicas de governanca para melhorar a eficiéncia e a transparéncia dos processos de compras e
licitagbes; L - Implementagdo de mecanismos de transparéncia nos processos de compras,
licitaghes e contratos, facilitando o acesso as informacOes, assegurando a prestacdo de contas
para 0rgaos de controle e para a sociedade. LI - Oferecer consultoria e assessoria juridica para a
elaboracdo de projetos de lei, decretos e demais atos administrativos do Poder Executivo. LII -
Representar 0 municipio em ac@es judiciais, processos administrativos e junto a 0rgaos
externos, garantindo a defesa dos interesses municipais. LI - Emitir pareceres juridicos sobre
assuntos que envolvem questdes legais e administrativas, orientando o Prefeito nas decisdes
que envolvem aspectos legais. LIV - Prestar orientacdo juridica para as secretarias e demais
orgdos municipais, esclarecendo duvidas sobre procedimentos legais e legislagdo. LV -
Monitorar as atividades das secretarias e 6rgdos municipais, verificando a conformidade dos
processos com as normas e regulamentos internos. LVI - Realizar auditorias e avaliagdes dos
processos administrativos e financeiros, identificando irregularidades e propondo medidas
corretivas. LVII - Assegurar a transparéncia na gestdo publica, coordenando a elaboracdo de
relatorios e a prestacao de contas aos 6rgaos de controle externo. LVIII - Implementar medidas
preventivas e corretivas para evitar fraudes, desperdicios e erros na administracao publica.

2.1 O quadro de cargos em comissdo e funcGes gratificadas da Secretaria de Administracao
passa a ser o seguinte:

Cargo Nivel Quantidade Legislacdo
Encarregado % coret 01 Atual
Servicos
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Cargo Nivel Quantidade Legislacdo
Chefe de Controle e orgy 01 Atual
Licitagoes
N Art.16 da Lei 675, alterado pelo
Chefe de Divisdo CC/FG3 01 art. 2° Lei 1.202/09
Procurador Juridico CC10 01 Atual
Secretério Municipal cCo 01 Art.16 da Lei 675, alterado pelo

art. 2° Lei 1.202/09

3) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO A
Secretaria de Financas e Orcamento € responsavel pelo planejamento, coordenacdo e
execucdo das atividades financeiras, tributarias e contabeis do municipio, assegurando a
arrecadacdo de receitas, a gestdo orcamentaria e a transparéncia fiscal, competindo,
exemplificadamente a Secretaria: | - Definicdo e controle de politicas de cobranga de tributos
para assegurar o cumprimento das obrigac¢des fiscais dos contribuintes. Il - Implementacédo de
mecanismos de combate a inadimpléncia e evasao fiscal, promovendo a justica tributaria. 11 -
Planejamento, execu¢do e acompanhamento do orcamento municipal, visando ao equilibrio
entre receitas e despesas. IV - Realizacdo de estudos de previsdo de receita e analise das
fontes de arrecadacdo para otimizar o planejamento financeiro. V - Monitoramento da
execucdo do orgcamento, controlando gastos e promovendo o ajuste financeiro conforme a
necessidade. VI - Escrituracdo e controle contabil dos atos e fatos da administracdo publica,
assegurando transparéncia e precisdo nos registros. VII - Preparacdo de relatérios contébeis,
balancetes e demonstrativos financeiros para prestacdo de contas junto a 6rgaos de controle e
a sociedade. VIII - Conformidade com as normas de contabilidade publica, garantindo a
integridade e confiabilidade das informag0es financeiras. IX - Controle do fluxo de caixa e
das operagOes financeiras da prefeitura, assegurando a disponibilidade de recursos para
cumprimento das obrigagdes. X - Realizacdo de pagamentos de fornecedores, folha de
pagamento e outras despesas municipais. XI - Administracdo de receitas e despesas diarias
para assegurar o equilibrio financeiro e o cumprimento de prazos. XII - Emissdo e controle de
alvaras de funcionamento e outras autorizacdes, garantindo que as atividades estejam em
conformidade com a legislagdo local. XIIl - Cobranca de taxas municipais (como
licenciamento, funcionamento, servicos publicos e outras), promovendo a sustentabilidade
financeira dos servicos. XIV - Monitoramento das condi¢des para renovacdo ou atualizagédo
de alvaras, com base nas normas vigentes. XV - Realizacdo de auditorias e inspecdes fiscais
para verificar a regularidade dos tributos recolhidos. XVI - ldentificacdo e combate a
sonegacdo fiscal, promovendo a justiga tributaria. XVII - Fornecimento de orientagdo aos
contribuintes sobre as obrigacdes fiscais e procedimentos tributarios. XVIII - Gestdo dos
Servigos e espacos cemiteriais, incluindo organizacéo, concessdo de jazigos e manutencao dos
cemitérios municipais. XIX - Cobranca de taxas especificas para servigos cemiteriais,
assegurando a sustentabilidade financeira deste setor. XX - Cumprimento das normas de
higiene e respeito aos direitos dos cidaddos em questdes funerarias. XXI - Gerenciamento das
receitas oriundas de tributos compartilhados, como ICMS e ITR, assegurando a correta
destinacdo desses recursos ao municipio. XXII - Monitoramento e cumprimento das
obrigac@es fiscais do municipio relacionadas a tributos estaduais e federais. XXIII - Interface
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com 6rgdos estaduais e federais para assegurar que o municipio receba as transferéncias
previstas e cumpra a legislacdo tributaria. XXIV - Divulgacao periodica das contas publicas,
garantindo transparéncia na aplicacdo dos recursos e prestagdo de contas para a sociedade.
XXV - Cumprimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, assegurando uma
gestdo responsavel e sustentavel. XXVI - Disponibilizacdo de informagdes financeiras e
fiscais para acesso publico.

3.1) O quadro de Cargos Comissionados e funcdes gratificadas da Secretaria de Finangas e
Orgamento passa a ser 0 seguinte:

Cargo/Funcéo Nivel Quantidade Legislagdo

Chefe da Receita CC/IFG2 01 Atual

Secretario cCo 01 Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2° Lei
Municipal 1.202/09

4) DA SECRETARIA DE AGROPECUARIA A Secretaria Municipal de Agropecuéaria é
responsavel pelo desenvolvimento e fortalecimento do setor agropecuario do Municipio,
promovendo a inspe¢do sanitéria, 0 apoio técnico aos produtores e a valorizagdo da producdo
local, competindo exemplificadamente a Secretaria: | - Implementar e gerenciar o Servico de
Inspecdo Municipal, responsavel por inspecionar e fiscalizar estabelecimentos que produzem
e comercializam produtos de origem animal e vegetal. Il - Assegurar que 0s produtos
agropecuarios comercializados no municipio atendam aos padrBes de higiene, qualidade e
seguranca alimentar exigidos pela legislagdo. Il - Emitir certificados de inspecdo para
produtos de origem animal e vegetal, possibilitando a comercializagdo em feiras locais,
mercados e estabelecimentos comerciais. IV - Promover capacitacdes e orientacdes para 0S
produtores sobre boas praticas de fabricacdo, armazenamento e manipulagéo de alimentos. V -
Supervisionar a sanidade dos animais destinados a producdo, monitorando doencas que
possam comprometer a qualidade dos produtos e a saude publica. VI - Realizar vistorias
periddicas em estabelecimentos agropecuarios, verificando o cumprimento das boas praticas
de producdo, manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. VII -
Implementar sistemas de rastreamento e controle para assegurar a origem e a qualidade dos
produtos, facilitando a identificagdo de problemas e a ado¢do de medidas corretivas. VIII -
Facilitar a comercializacdo de produtos locais, orientando produtores sobre exigéncias e
normas sanitarias, e promovendo a certificacdo para acesso a novos mercados. 1X - Coordenar
0 registro de marcas e sinais de identificacdo de rebanhos, assegurando o controle e a
rastreabilidade dos animais criados no municipio. X - Manter o cadastro atualizado das
marcas registradas, evitando conflitos de propriedade e facilitando a identificagdo em casos de
roubo ou extravio de animais. XI - Emitir certificados de registro de marcas para 0S
produtores rurais, assegurando a legalidade e a protecao de suas marcas de identificacdo. XII -
Oferecer suporte aos pecuaristas sobre os procedimentos para registro de marcas e orientar
sobre a legislacdo vigente. XIII - Monitorar o uso indevido de marcas e atuar na fiscalizacdo
para prevenir fraudes e garantir a autenticidade e legalidade das identificagOes registradas.
XIV - Garantir o abastecimento adequado de alimentos de origem agropecuaria, apoiando a
producdo local e promovendo feiras e mercados para a comercializacdo direta. XV - Apoiar 0s
pequenos produtores e agricultores familiares, promovendo acesso a programas de incentivo,
crédito rural e assisténcia técnica. XVI - Estabelecer parcerias com cooperativas, associacfes
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e entidades de pesquisa para aprimorar as técnicas de producdo agropecudria e aumentar a
produtividade. XVII - Implementar programas que incentivem a producdo sustentavel e
organica, reduzindo o impacto ambiental e promovendo a satude dos consumidores. XVIII -
Oferecer assisténcia técnica especializada para os agricultores e pecuaristas, visando a
melhoria das préticas de produgdo e o aumento da produtividade. XIX - Promover cursos,
oficinas e seminarios para capacitar os produtores sobre novas tecnologias, praticas de manejo
sustentavel e normas de inspe¢do sanitaria. XX - Realizar visitas técnicas as propriedades
rurais para orientar os produtores e identificar oportunidades de melhoria na producéo. XXI -
Incentivar a diversificacdo da producdo agropecuéria, ajudando os produtores a identificar
novas culturas e atividades que possam ser implementadas de forma sustentavel. XXII -
Supervisionar o controle de pragas e doengas que afetam a producdo agropecudria,
implementando medidas preventivas e corretivas em parceria com os produtores. XXIII -
Planejar e instalar bebedouros em areas estratégicas para garantir o abastecimento de agua
para animais durante o periodo de estiagem. XXIV - Monitorar e realizar a manutencdo dos
bebedouros, garantindo que estejam sempre operacionais e reabastecidos, especialmente em
periodos de seca prolongada. XXV - Avaliar a disponibilidade de recursos hidricos e
desenvolver estratégias para minimizar os impactos da estiagem sobre a producdo rural e o
abastecimento de agua.

4.1) O quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da Secretaria de Agropecuéria
passa a ser o seguinte:

Cargo/Funcéo Nivel Quantidade Legislagcdo
Chefe de Equipe de oorgy o Atual
Execucéo
N Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Chefe de Diviséo CC/FG3 02 Lei 1.202/09
1 o]
Secretério Municipal CCo 01 Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2

Lei 1.202/09

5) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é responsavel pela promocdo da
assisténcia social, inclusdo e garantia de direitos, assegurando atendimento as popula¢fes em
situacdo de vulnerabilidade, além de coordenar os servicos de intermediacdo de emprego e
assisténcia a vitimas de desastres, competindo exemplificadamente a Secretaria: | - Coordenar
acOes de assisténcia social em casos de emergéncias, como desastres naturais, realizando
atendimento emergencial e fornecendo auxilio as familias afetadas. 11 - Organizar campanhas
de doacdo de alimentos, roupas e outros itens essenciais, mobilizando a comunidade para
atender pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade. 111 - Promover ac¢des e atendimentos
itinerantes em comunidades rurais e areas de dificil acesso, garantindo que todos os cidad&os
tenham acesso aos servigos da assisténcia social. IV - Oferecer atendimento psicossocial a
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, identificando necessidades e
promovendo 0 acesso a beneficios e programas sociais. V - Realizar acdes de prevencdo e
protecdo social, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e no
acesso a direitos. VI - Promover atividades educativas, culturais e recreativas para diferentes

7



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Gabinete do Prefeito
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000

grupos etarios, visando a inclusdo social e o desenvolvimento pessoal. VII - Fornecer
informacdes e orientagcdes sobre os servigos disponiveis, realizando encaminhamentos para
programas de saude, educagdo e trabalho. VIII - Realizar visitas domiciliares e
acompanhamentos sistematicos para apoiar as familias em situacéo de risco e vulnerabilidade
social. IX - Gerenciar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
garantindo a inclusdo e atualizacdo dos dados das familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza. X - Realizar a inclusdo de novas familias no Cadastro Unico e a atualizagio dos
dados, garantindo acesso a programas como Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) e outros. XI - Informar a populagéo sobre os critérios de elegibilidade e os
beneficios disponiveis, facilitando o acesso aos programas sociais. XII - Monitorar os dados
do Cadastro Unico para identificar tendéncias e necessidades da populacdo, apoiando a
formulacdo de politicas publicas locais. XIII - Realizar atendimento em comunidades rurais e
localidades distantes, levando os servigos da assisténcia social para estas regifes. XIV -
Identificar familias em situacdo de risco social e encaminhar para programas e servicos de
apoio disponiveis. XV - Desenvolver a¢Ges de orientacdo e apoio para garantir o acesso aos
direitos e a incluséo social das familias atendidas pela equipe volante. XVI - Oferecer servicos
de atendimento especializado para individuos e familias que vivenciam situacfes de violagcdo
de direitos, como violéncia doméstica, abuso e exploracdo. XVII - Fornecer atendimento
psicossocial e orientacdo juridica, auxiliando as vitimas na superacdo das situagdes de risco e
na busca por justica. XVIII - Monitorar e acompanhar o cumprimento de medidas protetivas
determinadas pela justica, especialmente em casos de violéncia contra criancas, adolescentes e
mulheres. XIX - Desenvolver programas de reintegracdo para individuos que enfrentam
situagbes de vulnerabilidade extrema, como pessoas em situacdo de rua e usuérios de
substancias psicoativas. XX - Atuar na protecdo dos direitos de criancas e adolescentes,
identificando e intervindo em situagOes de violacdo de direitos. XXI - Receber e investigar
denuncias de maus-tratos, abuso e negligéncia, adotando medidas de protecdo necessarias.
XXII - Realizar encaminhamentos para servigos de salde, educacdo e assisténcia social,
visando a protecdo e o bem-estar das criancas e adolescentes. XXIII - Oferecer orientacao e
apoio as familias para prevenir situagdes de risco e promover a protecao integral dos menores.
XXIV - Realizar visitas domiciliares para acompanhar o desenvolvimento infantil e orientar
as familias sobre préticas que estimulem o desenvolvimento saudavel da crianga. XXV -
Integrar acOes de salde, educacao e assisténcia social para atender as criancas e suas familias,
promovendo o desenvolvimento integral desde a primeira infancia. XXVI - Oferecer suporte e
informacdes para familias em situacdo de vulnerabilidade, garantindo 0 acesso a recursos e
servigos essenciais. XXVII - Avaliar o desenvolvimento das criangas atendidas pelo PIM,
identificando possiveis atrasos e promovendo intervencdes precoces. XXVIII - Facilitar o
contato entre empregadores e trabalhadores, promovendo a intermediacdo de vagas de
emprego no municipio. XXIX - Oferecer orientacdo profissional e encaminhamento para
cursos de capacitacdo e qualificacdo, visando aumentar a empregabilidade da populagéo.
XXX - Proporcionar assisténcia as vitimas de desastres, incluindo acdes de socorro, abrigo
temporario e suporte logistico, em coordenacdao com a Defesa Civil.

5.1) O quadro de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania passa a ser o seguinte:

Cargo/Funcéo Nivel Quantidade Legislacdo

Chefe de Setor de Politica CC/FG2 01 Atual



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Gabinete do Prefeito
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000

Cargo/Funcéo Nivel Quantidade Legislagdo
Social

Coordenador Casa de

CCe6 01 Lei 1.470/13
Passagem

Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°

Chefe de Departamento CC/IFG6 01 Lei 1.202/09

Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°

Secretario Municipal CC9 01 Lei 1.202/09

6) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO A
Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo € responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execucdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento esportivo, a
valorizacdo cultural, a promocdo do lazer e ao incentivo a participacdo juvenil, competindo
exemplificadamente a Secretaria: | - Organizar e coordenar atividades e competicdes
esportivas para diferentes faixas etarias, promovendo a préatica do esporte como ferramenta de
salde, bem-estar e integracdo social. Il - Manter e supervisionar a infraestrutura esportiva
municipal, como quadras, ginasios, campos de futebol, assegurando sua qualidade e
acessibilidade. 11l - Desenvolver programas de iniciacdo e formacdo esportiva, voltados para
criancas e adolescentes, com foco em diferentes modalidades esportivas. IV - Estabelecer
parcerias com clubes, associacdes e organizacdes esportivas para a realizacdo de eventos e
campeonatos, além de apoiar a participacdo de atletas locais em competicdes regionais,
estaduais e nacionais. V - Promover atividades esportivas inclusivas, garantindo a
participacdo de pessoas com deficiéncia em programas e eventos esportivos. VI - Coordenar
acles para a preservagdo do patrimonio cultural e histérico do municipio, promovendo a
valorizacédo da identidade local. VII - Incentivar a producéo cultural local, oferecendo apoio a
artistas, grupos e coletivos culturais em suas atividades e projetos. VIII - Organizar eventos
culturais, como festivais, exposicdes, apresentacfes musicais, teatro e danca, fomentando o
acesso da populacdo a manifestagdes artisticas diversas. 1X - Administrar bibliotecas, centros
culturais, museus e teatros municipais, garantindo o acesso da comunidade a esses espagos e
recursos. X - Desenvolver oficinas, cursos e projetos de formagdo cultural, capacitando jovens
e adultos em &reas como artes visuais, masica, literatura e artes cénicas. XI - Promover
atividades de lazer para diferentes publicos, oferecendo opgGes de recreacdo e entretenimento,
como jogos, brincadeiras, oficinas e passeios. XII - Realizar eventos em espacos publicos,
como parques e pracgas, incentivando o uso desses locais para o lazer e a convivéncia social.
XIII - Colaborar na organizacdo de festas e eventos tradicionais do municipio, como festas
juninas, carnaval, eventos de Natal, entre outros. XIV - Desenvolver atividades que estimulem
o turismo local, como trilhas ecoldgicas, visitas guiadas e atividades ao ar livre, valorizando
as atragdes naturais e culturais do municipio. XV - Garantir que as atividades de lazer sejam
acessiveis a toda a populacdo, promovendo agfes inclusivas para pessoas com deficiéncia e
idosos. XVI - Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para a juventude,
visando a inclusdo social, 0 acesso a educacédo, ao emprego e a formacéo profissional. XVII -
Incentivar o protagonismo juvenil através de programas que promovam a participacdo ativa
dos jovens em atividades sociais, culturais e esportivas. XVIII - Criar e manter espacos
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destinados ao encontro e convivéncia de jovens, oferecendo atividades recreativas, culturais e
de orientacdo profissional. XIX - Estabelecer parcerias com escolas, universidades, ONGs e
empresas para promover ac¢oes voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens.
XX - Realizar campanhas de conscientizacdo sobre temas relevantes para a juventude, como
salde mental, prevencdo ao uso de drogas, cidadania e direitos humanos. XXI - Planejar e
executar eventos publicos, culturais e turisticos que valorizem a identidade local e atraiam
visitantes para 0 municipio. XXII - Coordenar a realizacdo de festividades tradicionais, como
feiras, festas populares e festivais, promovendo a cultura local e incentivando o turismo.
XXIIl - Garantir o suporte logistico e estrutural para a realizagdo de eventos, cuidando da
seguranca, da montagem de palcos e tendas e da disponibilizacdo de servigos essenciais.
XXIV - Desenvolver acfes para atrair eventos corporativos e esportivos ao municipio,
aumentando a ocupagéo hoteleira e movimentando o comércio local. XXV - Desenvolver e
implementar um plano estratégico para o turismo, identificando potencialidades e definindo
acOes para promover o setor.

6.1 O quadro de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto e Turismo passa a ser 0 seguinte:

Cargo Nivel Quantidade Legislacdo
Encarregado  de coppgy g Atual
Servigos

Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2° Lei

Secretario Municipal CC9 01 1.202/09

7) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO A Secretaria Municipal de Educacio
é responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugdo das politicas educacionais do
Municipio, garantindo a qualidade do ensino, a inclusdo escolar e a eficiéncia da gestdo
educacional, competindo exemplificadamente a Secretaria: |1 - Coordenar o desenvolvimento
curricular e pedagdgico, oferecendo diretrizes para as escolas municipais. Il - Promover
formagédo continuada para professores e demais profissionais da educacdo, garantindo a
atualizacdo de praticas pedagogicas. Il - Implementar programas de avaliacdo do
desempenho dos alunos, analisando os resultados para orientar melhorias no ensino. IV -
Garantir a adaptacdo curricular e metodologica para atender estudantes com necessidades
especiais, assegurando o direito a educacgdo inclusiva. V - Desenvolver e coordenar projetos e
programas educacionais, como feiras de ciéncias, atividades culturais e eventos pedagdgicos.
VI - Controlar e executar o orgamento da secretaria, incluindo a elaboracdo de planejamentos
orcamentarios, prestacdo de contas e gerenciamento de recursos do FUNDEB e de outros
repasses. VII - Gerenciar a contratacdo, capacitacdo e avaliagdo dos profissionais da
educacdo, incluindo professores, diretores e pessoal de apoio. VIII- Auxiliar nos processos de
licitacdo para aquisicdo de materiais, contratacdo de servicos e execucdo de obras
relacionadas a infraestrutura escolar. 1X - Organizar e manter atualizados os registros e
documentos administrativos e académicos das escolas municipais. XX - Atender pais,
responsaveis e comunidade escolar, fornecendo informacgdes e orientacGes sobre 0s servigos
da Secretaria de Educagéo. XI - Organizar as rotas de transporte para garantir 0 acesso seguro
e eficiente dos alunos as escolas, especialmente para estudantes da zona rural. XII -
Supervisionar a manutencdo dos veiculos e garantir a seguranca e adequacao do transporte
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escolar. XIII - Oferecer treinamento especifico para motoristas, com foco em seguranca,
atendimento e conducdo segura de criancas e adolescentes. XIV - Realizar inspecdes e
avaliacOes periddicas para verificar a qualidade do servico e a satisfacdo dos usuarios. XV -
Planejar e coordenar o fornecimento de merenda, garantindo a qualidade nutricional e o
cumprimento das normas de seguranca alimentar. XVI - Desenvolver cardapios balanceados,
respeitando as necessidades nutricionais e as preferéncias culturais dos estudantes. XVII -
Supervisionar 0 armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos nas escolas. XVIII -
Implementar acdes de promocdo da saude e prevencdo de doencas, em parceria com a
Secretaria de Saude, realizando campanhas de vacinagdo, avaliagdo odontologica, entre
outras. XIX - Promover atividades de educagéo alimentar e nutricional para conscientizar o0s
alunos sobre habitos saudaveis. XX- Coordenar as atividades das bibliotecas, promovendo o
incentivo a leitura e ao acesso a materiais didaticos e literarios. XXI - Desenvolver projetos e
atividades para estimular a leitura e 0 uso da biblioteca como espago de aprendizado e
pesquisa. XXII - Oferecer suporte especializado para alunos com necessidades educacionais
especiais, incluindo atendimento psicopedagogico, fonoaudiol6gico e outros servigos de
apoio. XXIII - Adaptar recursos e metodologias para garantir a inclusdo de estudantes com
deficiéncia, transtornos de aprendizagem e outras necessidades especiais. XXIV - Coordenar a
limpeza, manutencéo e conservacao das unidades escolares, garantindo um ambiente seguro e
acolhedor para os estudantes. XXV - Supervisionar os servicos de zeladoria, incluindo
vigilancia, jardinagem e pequenas reformas nas escolas. XXVI - Controlar o estoque de
materiais de limpeza, higiene e outros insumos necessarios para o funcionamento das escolas.
XXVII - Implementar medidas de seguranca nas escolas, incluindo a manutencdo de
extintores, treinamento de brigadas de incéndio e protocolos de emergéncia.

7.1 O quadro de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Educacdo passa a ser o seguinte:

Cargo/Funcéao Nivel Quantidade Legislacdo
Encarregado de Servicos CC/FG1 04 Atual
Chefe ~de Equipe de CC/EG2 02 Atual
Execucao
R Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Chefe de Diviséo CC/FG3 06 Lei 1.202/09
Diretor de Projetos CC/IFG4 02 Atual
. Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Assessor de Gabinete CC/FG5 02 Lei 1.202/09
. Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Assessor Especial CC/FG8 01 Lei 1.202/09
1 [o]
Secretério Municipal cCo 01 Art. 16 da Lei 675, alterado pelo art. 2

da Lei 1.202/09
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8) DA SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS URBANOS A Secretaria
Municipal de Obras, Habitacdo e Servi¢os Urbanos é o 6rgao responsavel pela infraestrutura
urbana e rural do Municipio, abrangendo a gestdo de residuos sélidos, manutencédo viaria,
drenagem pluvial, sinalizagédo e conservacdo de espacos publicos, além de coordenar as a¢oes
de Defesa Civil e prevencédo de desastres. Sua atuacdo visa garantir a eficiéncia dos servicos, a
seguranca da populacéo e a sustentabilidade do ambiente urbano. Compete a Secretaria: | -
Organizar e supervisionar a coleta regular de residuos sélidos, incluindo o lixo domiciliar,
reciclaveis e entulhos. Il - Coordenar a limpeza de vias publicas, pragas e outros espagos
urbanos. Il - Executar a coleta e 0 manejo adequado de residuos de poda de arvores e
jardinagem. IV - Promover acfes educativas sobre a importancia do descarte correto e da
reciclagem para a populacdo. V - Gerenciar e realizar a manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos e maquinario da prefeitura, garantindo sua disponibilidade e eficiéncia. VI -
Supervisdo e operacdo de maquinario pesado, como retroescavadeiras, motoniveladoras e
caminhdes, para a realizagdo de obras e servigos urbanos. VII - Planejar e coordenar a
utilizacdo de méaquinas para atender as demandas dos diferentes setores da secretaria, como
construcao e manutencéo de estradas. VIII - Realizar a manutencgéo e desobstrucdo das redes
de esgoto para garantir o funcionamento adequado e evitar alagamentos. IX - Planejar,
executar e manter o sistema de drenagem pluvial, incluindo galerias e bocas de lobo. X -
Implementar medidas preventivas para minimizar os impactos de chuvas intensas, como
limpeza de canais e construcdo de reservatdrios de retencdo. XI - Monitorar e inspecionar a
rede de esgoto e drenagem, realizando intervencgdes corretivas sempre que necessario. XII -
Executar servicos de patrolamento, cascalhamento e compactagdo para garantir a
trafegabilidade em estradas vicinais e rurais em apoio a outras secretarias. XIIl - Planejar e
realizar obras para abertura e ampliacdo de vias de acesso, facilitando o transporte de
mercadorias e o deslocamento da populagdo. XIV - Implantar e manter a sinalizagdo nas
estradas rurais para garantir seguranca e orientar os motoristas. XV - Implementar medidas
para controle de eroséo e desgaste das estradas, como a constru¢do de bueiros e canais de
drenagem. XVI - Operar uma oficina propria para a manutencdo e conserto de veiculos e
maquinario, garantindo a eficiéncia da frota municipal. XVII - Realizar revisdes periodicas
em veiculos e equipamentos para evitar falhas e reduzir custos com reparos emergenciais.
XVIII - Controlar o estoque de pecas de reposi¢cdo e materiais de consumo, como 0leo e
lubrificantes, para atender as necessidades de manutencdo. XIX - Capacitar a equipe para
garantir a operacdo adequada dos equipamentos e a realizagdo de manutencdes de forma
eficiente. XX - Realizar a manutencdo periddica das vias urbanas, incluindo tapa-buracos,
recapeamento asfaltico e reparos em pavimentacdo de concreto ou paralelepipedos. XXI -
Implantar e manter a sinalizacdo horizontal e vertical (placas, faixas de pedestres, lombadas),
garantindo a seguranca e orientacdo adequada para motoristas e pedestres. XXII - Coordenar
acOes de reparo e conservacao de calcadas e passeios publicos, visando a acessibilidade e
seguranca dos transeuntes. XXIII - Gerir a limpeza das vias, incluindo varri¢do, remogéo de
residuos e limpeza de bocas de lobo, para evitar alagamentos e manter a cidade limpa. XXIV -
Atender solicitacbes e reclamagdes dos moradores sobre problemas nos acessos urbanos,
realizando vistorias e programando o0s reparos necessarios. XXV - Definir diretrizes para o
desenvolvimento urbano, visando a ocupagéo ordenada do solo. XXVI - Desenvolver planos
de curto, médio e longo prazo para o crescimento sustentavel do Municipio. XXVII -
Avaliacdo e aprovacédo de projetos que impactem a infraestrutura e o zoneamento da cidade.
XXVIII - Monitorar o cumprimento das normas e regulamentos municipais em obras publicas
e privadas. XXIX - Emissdo de alvaras de construcdo e acompanhamento para garantir a
conformidade com as legislacdes vigentes. XXX - Verificar o cumprimento das normas para o
exercicio de atividades econémicas e comerciais no municipio. XXXI- Supervisdo e gestdo de
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projetos de infraestrutura, como pavimentagdo, saneamento e edificacBes publicas. XXII -
Desenvolvimento de projetos de engenharia civil para atender as necessidades da cidade.
XXI11I- Planejar e executar a manutencédo de estradas, pontes e demais equipamentos urbanos.
XXI1V - Atualizar e manter o cadastro de imoveis, essencial para a arrecadacao de tributos e o
planejamento urbano. XXXV - Promover a¢des de regularizacdo de imdveis, facilitando o
acesso a escritura e a posse legal dos terrenos. XXXVI - Utilizar tecnologias de mapeamento
para a correta identificagdo e atualizagcdo dos imodveis. XXXVII - Realizar medicdes e
levantamentos para auxiliar na execucdo de obras publicas e no planejamento urbano.
XXXVIII - Aplicar tecnologias de geoprocessamento para auxiliar na tomada de decisdes e no
planejamento de infraestrutura. XXXIX - Atualizar e fornecer mapas detalhados da cidade
para facilitar o desenvolvimento de projetos. XL - Desenvolver projetos para obter
financiamentos estaduais, federais e internacionais para obras e iniciativas de
desenvolvimento. XLI - Coordenar a celebracdo e a execu¢do de convénios e parcerias com
outras esferas governamentais e entidades privadas. XLII - Acompanhar a execugdo financeira
e a prestacdo de contas dos recursos obtidos via convénios e financiamentos. XLIII - Elaborar
o plano municipal de pavimentacdo, definindo prioridades com base em critérios técnicos,
demandas da populacdo e necessidades de mobilidade. XLIV - Desenvolver projetos de
pavimentacao de ruas e avenidas, incluindo as fases de levantamento topografico, analise do
solo e escolha dos materiais mais adequados. XLV - Supervisionar a execugdo das obras de
pavimentacdo, assegurando a qualidade do trabalho, o cumprimento dos prazos e a
conformidade com os projetos aprovados. XLVI - Coordenar a manutencdo das vias
pavimentadas, incluindo recapeamento, reparo de buracos e melhoria de sinalizacdo,
garantindo a seguranca e a durabilidade das obras. XLVII - Realizar diagnosticos da demanda
habitacional no municipio, identificando areas de déficit de moradia e mapeando as condigdes
de habitacdo da populagéo. XLVIII - Desenvolver projetos de habitagdo popular, com foco em
atender familias de baixa renda, proporcionando moradias dignas e seguras. XLIX - Buscar
recursos estaduais e federais para a implementacdo de programas habitacionais, além de
firmar parcerias com a iniciativa privada e organizacdes sociais. L - Coordenar programas de
regularizacdo fundiéria, facilitando o acesso da populacdo a posse legal de seus imdveis e
garantindo seguranca juridica as familias. LI - Integrar os programas habitacionais a politicas
sociais, oferecendo aos beneficiarios acesso a servicos de salde, educagdo e assisténcia social.
LIl - Elaborar e coordenar projetos de infraestrutura urbana, incluindo redes de esgoto,
drenagem pluvial, iluminacdo publica e acessibilidade. LIII - Supervisionar a execucdo de
obras de infraestrutura, garantindo a qualidade técnica e 0 cumprimento dos cronogramas.
LIV - Coordenar a manutencdo das vias pavimentadas, incluindo recapeamento, reparo de
buracos e melhoria de sinalizacdo, garantindo a seguranca e a durabilidade das obras. LV -
Implementar programas de pavimentacdo comunitria, em parceria com 0s moradores e
empresas locais, visando ampliar a cobertura de pavimentacdo em areas de menor acesso. LVI
- Realizar diagnosticos da demanda habitacional no municipio, identificando areas de déficit
de moradia e mapeando as condi¢cGes de habitacdo da populacdo. LVII - Realizar a
manutenc¢do continua da infraestrutura, com foco na conservacao de redes de esgoto, sistemas
de drenagem e iluminacdo publica. LVIII - Fiscalizar obras publicas realizadas por
empreiteiras contratadas, verificando a conformidade com os projetos e a legislacdo vigente.
LIX - Monitorar obras de grande porte no municipio, como a construcao de pontes, viadutos e
sistemas de escoamento, assegurando a seguranca e a eficiéncia das intervencdes. LX -
Desenvolver projetos e obras que melhorem a acessibilidade nas vias e espacos publicos,
visando atender as necessidades de pessoas com mobilidade reduzida. LXI - Elaborar planos
de prevencdo e resposta a desastres, identificando areas de risco e desenvolvendo a¢des para
minimizar os impactos de emergéncias. LXII - Coordenar as respostas a emergéncias e

13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Gabinete do Prefeito
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000

desastres naturais, como enchentes, deslizamentos e estiagens, atuando em parceria com
outras secretarias e 6rgdos de seguranca. LXIIl - Promover campanhas de conscientizacao
sobre prevencéo de desastres e medidas de seguranca, educando a populagdo sobre como agir
em situacdes de risco. LXIV - Realizar o monitoramento de condi¢des meteoroldgicas e
outros indicadores de risco, emitindo alertas e orientagdes para a populagao.

8.1 O quadro de cargos em comisséo e funcOes gratificadas da Secretaria Municipal de Obras,
Habitacdo e Servicos passa a ser 0 seguinte:

Cargo/Funcéo Nivel Quantidade Legislacdo
Encarregado de Servicos CC/FG1 01 Atual
Chefe do setor de CC/EG2 01 Atual
saneamento
Diretor Administrativo CC/IFG4 01 Atual

. Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Assessor Especial CC/FG8 01 Lei 1.202/09

1 o]

Secretério Municipal cCo 01 Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2

Lei 1.202/09

9) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A Secretaria Municipal da Sadde é
responsavel pela promocéo, prevencdo e recuperacdo da saude da populagdo, garantindo o
acesso universal e a qualidade dos servigos prestados, competindo exemplificadamente a
Secretaria: | - Assegurar a participacdo da comunidade nas decis@es sobre politicas de salde,
por meio da organizacao e suporte ao Conselho Municipal de Saude. Il - Facilitar o controle
social, garantindo que o conselho tenha acesso a informacdes e possa acompanhar a execucgao
dos programas e politicas de saude. Il - Contribuir para a formulacdo e avaliacdo das
politicas publicas de salde, integrando o conselho ao planejamento estratégico da secretaria.
IV - Coordenar a realizacdo de conferéncias municipais de salde e reunifes periodicas do
conselho, promovendo o debate sobre as prioridades da satide no municipio. V - Auxiliar na
fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos destinados a saude, garantindo a transparéncia e a
eficiéncia no uso dos recursos publicos. VI - Gerenciar as Unidades Bésicas de Saude (UBS),
garantindo o atendimento inicial e continuo da populacdo, com foco na prevencdo, promocao
e cuidados basicos. VII - Desenvolver campanhas de vacinacdo, educacdo em saude,
prevencdo de doencas cronicas e orientacdo sobre habitos saudaveis. VIII - Promover um
atendimento humanizado, abrangendo consultas médicas, odontolégicas, de enfermagem e de
outros profissionais de salde. IX - Coordenar o Programa Saude da Familia, assegurando a
presenca de equipes multiprofissionais para atendimento nas comunidades e a realizagéo de
visitas domiciliares. X - Acompanhar indicadores de saude da populacao, identificando areas
de maior vulnerabilidade e ajustando as estratégias de intervencdo. XI - Oferecer atendimento
especializado a pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, incluindo dependentes
de alcool e outras drogas. XII - Realizar acolhimento e tratamento multidisciplinar, com
equipe composta por psiquiatras, psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros e outros
profissionais de saude. XIII - Desenvolver atividades terapéuticas, oficinas e programas de
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reabilitacdo psicossocial para promover a reintegracdo dos pacientes a comunidade. XIV -
Oferecer orientacdo e apoio as familias dos pacientes, promovendo a educagdo sobre o0s
transtornos mentais e a importancia do suporte familiar no tratamento. XV - Coordenar,
quando necessario, encaminhamentos para internacdo psiquiatrica, garantindo o cuidado em
situacdes de crise e emergéncia. XVI - Coordenar o funcionamento da farmécia municipal,
garantindo o abastecimento continuo e a distribuicdo gratuita de medicamentos essenciais
para a populagdo. XVII - Realizar o controle de estoque e a distribuicdo de medicamentos
para as Unidades Bésicas de Salde e outras unidades de atendimento. XVIII - Assegurar que a
distribuicdo de medicamentos seja feita de acordo com a prescricdo médica, promovendo o
uso racional e seguro dos medicamentos. XIX - Realizar campanhas de conscientizacdo sobre
0 uso correto e responsdvel dos medicamentos, evitando a automedicagdo e 0 uso inadequado.
XX - Implementar programas especificos para o fornecimento de medicamentos a pacientes
com doencas cronicas, como diabetes e hipertensdo. XXI - Gerenciar o orgamento da
secretaria, realizando planejamento financeiro e assegurando a correta aplicacdo dos recursos
em ac0es e servigos de saude. XXII - Coordenar a equipe de profissionais de saude, incluindo
médicos, enfermeiros, técnicos e administrativos, assegurando a capacitagcdo continua e o bom
atendimento a populagdo. XXIII - Supervisionar a compra de insumos, materiais e
equipamentos necessarios para o funcionamento das unidades de saude. XXIV - Monitorar a
qualidade dos servigos prestados, realizando avaliagcbes periddicas e implementando
melhorias nos processos e atendimentos. XXV - Fornecer suporte logistico, garantindo o
transporte de insumos, a manutengdo das instalacbes e a disponibilidade de equipamentos
adequados. XXVI - Realizar a fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, servigos de salde,
alimentos e outros produtos, garantindo o cumprimento das normas sanitarias. XXVII - Emitir
alvaras e licengas sanitarias para estabelecimentos que atendem aos requisitos de saude
publica, monitorando o cumprimento das normas. XXVIII - Promover campanhas de
conscientizacdo sobre higiene, manipulacdo de alimentos e seguranca sanitaria. XXIX -
Acompanhar a ocorréncia de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, realizando a coleta,
analise e divulgacdo de dados epidemioldgicos. XXX - Implementar medidas de controle e
prevencdo em casos de surtos ou epidemias, como vacinagdo e barreiras sanitarias. XXXI -
Planejar e executar campanhas de vacinacgdo, assegurando a cobertura vacinal adequada para a
prevencdo de doengas. XXXII - Investigar e notificar casos de doengas de notificagdo
compulséria, colaborando com 6rgédos estaduais e federais de saude. XXXIII - Desenvolver
acles educativas para a prevencdo de doencas, informando a populagdo sobre praticas de
higiene, prevencdo de infec¢bes e cuidados com a saude. XXXIV - Coordenar acbes de
vigilancia e monitoramento para o controle de vetores de doengas, como 0 mosquito Aedes
aegypti (transmissor da dengue, zika e chikungunya). XXXV - Realizar visitas domiciliares
para inspecdo e orientagdo dos moradores, identificando focos de vetores e orientando sobre
medidas de controle. XXXVI - Coordenar a aplicacdo de medidas de controle, como fumacé e
uso de larvicidas, em areas com maior incidéncia de focos de vetores.

9.1 O quadro de cargos em comissdo e fun¢des gratificadas da Secretaria Municipal de Saude
passa a ser o seguinte:

Cargo/Funcéo Nivel Quantidade Legislagdo
Chefe de Setor de ESF CC/IFG2 02 Atual

Chefe de Equipe de

x CC/IFG2 01 Atual
Execugéo
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Cargo/Funcéo Nivel Quantidade Legislagdo

o Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Chefe de Divisdo CC/FG3 01 Lei 1.202/09
i Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Assessor de Gabinete CC/FG5 01 Lei 1.202/09
Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Chefe de Departamento CC/IFG6 04 Lei 1.202/09
Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°

Secretario Municipal CC9 01 Lei 1.202/09

10) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTES A Secretaria
Municipal de Viacdo e Transportes é responsavel pela gestdo, manutencdo e melhoria da
infraestrutura viaria rural, garantindo a trafegabilidade, seguranca e acessibilidade para a
populacdo e o setor produtivo, competindo exemplificadamente a Secretaria: | - Executar
servigos de patrolamento e cascalhamento das estradas rurais, garantindo a trafegabilidade e
seguranca para os veiculos, especialmente em periodos de chuva. Il - Realizar a abertura de
novas estradas e o alargamento de vias existentes para melhorar o acesso a propriedades rurais
e facilitar o escoamento da producédo agricola. Il - Implementar medidas para o controle da
erosdo nas estradas, como construcdo de bueiros, valetas e canais de drenagem para evitar
alagamentos e deslizamentos. 1V - Instalar sinalizacdo adequada nas estradas do interior para
orientar motoristas e aumentar a seguranca, especialmente em trechos criticos e curvas
perigosas. V - Realizar inspe¢des regulares nas estradas para identificar problemas e planejar
intervencdes corretivas e preventivas. VI - Garantir a manuten¢do e conservacdo dos
corredores de transporte utilizados para o escoamento de produtos agricolas, facilitando o
trafego de veiculos de carga. VII - Planejar e executar melhorias em acessos as propriedades
rurais, areas de producéo e estradas vicinais, assegurando boas condic¢des para o transporte de
mercadorias e deslocamento da populagédo. VIII - Realizar obras de pavimentagdo e drenagem
em corredores de acesso estratégico, priorizando trechos com maior fluxo de veiculos e areas
de impacto econdmico. IX - Desenvolver rotas alternativas e planos de contingéncia para
desviar o trafego em caso de interdicGes ou condicbes adversas nas vias principais. X -
Planejar e executar a construgdo de novas pontes e pontilnGes em areas rurais e urbanas, bem
como a manutencdo das estruturas existentes. X1 - Realizar inspe¢6es regulares para avaliar o
estado de conservacéo das pontes, identificando desgastes e danos que possam comprometer a
seguranca. XII - Executar reparos emergenciais para evitar a interrupcdo do trafego e garantir
a seguranca dos usuarios, especialmente apés periodos de chuvas intensas. XIII - Adaptar as
pontes e pontilhdes para permitir a passagem de veiculos pesados e de grande porte,
considerando as demandas do transporte agricola e comercial. X1V - Trabalhar em conjunto
com a Defesa Civil e outras secretarias para acdes coordenadas em situacfes de emergéncia,
como enchentes e deslizamentos. XV - Operar uma oficina para a manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos e equipamentos, garantindo que a frota municipal esteja em condicGes
operacionais. XVI - Realizar revisGes periodicas em caminhdes, maquinas pesadas (como
patrolas e retroescavadeiras) e outros veiculos, evitando paradas inesperadas e aumentando a
eficiéncia das operacdes. XVII - Gerenciar o estoque de pecas de reposicdo, combustiveis,
6leos e lubrificantes, assegurando a disponibilidade para reparos e manutencdo. XVIII -
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Promover treinamentos e capacitacbes para a equipe de mecanicos, atualizando
conhecimentos sobre novos equipamentos e técnicas de manutencdo. XIX - Disponibilizar
equipes de mecanicos para atendimento emergencial nas estradas, garantindo o suporte
necessario em caso de falhas mecénicas durante os servigos de campo.

10.1 O quadro de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Viagéo e Transportes passa a ser 0 seguinte:

Cargo/Funcéo Nivel Quantidade Legislacdo

Enca_rregado Servigos CC/EGL 01 Atual
Gerais

. Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°
Assessor de Gabinete CC/FG5 01 Lei 1.202/09
Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2°

Secretario Municipal CC9 01 Lei 1.202/09

11) DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE A Secretaria Municipal do
Meio Ambiente é responsavel pela protecdo, conservacao e recupera¢do dos recursos naturais
do Municipio, promovendo a sustentabilidade, a educagdo ambiental e o bem-estar animal,
competindo exemplificadamente a Secretaria. | - Realizar o licenciamento ambiental de
atividades e empreendimentos, garantindo que estejam em conformidade com as normas e
legislagbes ambientais. Il - Analisar estudos e relatorios de impacto ambiental apresentados
por empreendedores, avaliando os possiveis impactos das atividades no meio ambiente. 11 -
Fiscalizar atividades econémicas que possam causar degradacdo ambiental, como obras de
construcdo civil, inddstrias e extracdo de recursos naturais. IV - Prestar orientacdo aos
empresarios e cidaddos sobre os requisitos legais para o licenciamento de suas atividades e
sobre praticas sustentaveis. V - Coordenar a fiscalizacdo e o monitoramento de areas de
preservacdo permanente (APP) e reservas legais, protegendo 0s recursos naturais e a
biodiversidade local. VI - Desenvolver campanhas de adogdo responsavel, facilitando a
adocdo de cées e gatos. VII - Promover a educacdo da populacdo sobre a guarda responsavel
de animais e a importancia de cuidados basicos, como alimentagéo, vacinacdo e prevencgéo de
doencas. VIII - Contribuir para o controle populacional de animais de rua, em conjunto com
programas de castracdo em parceria com outros entes ou contratacdo de clinicas. IX -
Estabelecer parcerias com organiza¢Ges ndo-governamentais e grupos de protecdo animal para
fortalecer acOes de resgate e promocéo de adocdo. X1 - Realizar campanhas educativas sobre a
importancia da castragio como medida para evitar o abandono de animais e prevenir
problemas de sadde. XII - Manter um registro detalhado dos animais castrados, monitorando o
impacto das a¢des de controle populacional.

11.1 O quadro de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente passa a ser
0 seguinte:

Cargo Nivel Quantidade Legislacao
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Cargo Nivel Quantidade Legislacao
Secretario cco o1 Art.16 da Lei 675, alterado pelo art. 2° Lei
Municipal 1.202/09

Art. 6° S&o extintos 0s seguintes cargos que possuiam atribuicdes de natureza operacional ou
permanente, em desacordo com a Constituicdo Federal: | - 10 (dez) cargos de Dirigente de
Equipe (CC1/FGL1); Il - 10 (dez) cargos de Chefe de Setor (CC2/FG2); Il1 - 03 (trés) cargos de
Diretor Operacional (CC4/FG4), 1V- 01(um) cargo de Assessor Juridico(CC9) do art. 16 da
Lei 675, alterada pelo art. 2° da Lei 1.202/09 e pelo art. 2° da Lei 1.386/12; V - 01 (um) cargo
de Diretor Operacional (CC/FG4); 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo(CC3/FG3), criado pela
Lei n® 1.386/12; VI- Ratifica a extingdo de 04 (quatro) cargos de Assessor de Nivel
Superior(CC7/FG7), 01(um) cargo de Diretor de Esportes (CC3/ FG3) e 01(um) cargo de
Diretor de Transito(CC3/ FG3), cargos estes extintos pelo art. 1° do Decreto n°2.845/2023.

Paragrafo Unico: As atribuicdes dos cargos extintos que se revelem de natureza permanente
e essencial a Administracdo Publica deverdo ser reclassificadas como cargos efetivos, cujo
provimento se dard mediante concurso publico, em estrita observancia ao Art. 37, Il, da
Constituicdo Federal.

Art. 7° As funcbes analiticas e sintéticas de cada cargo em comissdo e funcdo gratificada do
Executivo Municipal, com a especificacdo de responsabilidades, competéncias e requisitos,
serdo detalhadas no Anexo Unico desta Lei e no Anexo | da Lei n°1.202/09 que contém
descricdes que reflitam genuinas funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, e requisitos de
escolaridade e experiéncia compativeis com a complexidade e a natureza das atribui¢des.

Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cOes em

contrario.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 05 de
novembro de 2026.

RONIVAN FONTOURA BRAGA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JONATHAN DA SILVA LACERDA
Secretario Municipal de Administracédo
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ANEXO UNICO

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS(10 CARGOS)

PADRAO: CC 1ouFG 1

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio e atender demandas direcionadas pela secretaria designada.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Realizar atividades operacionais conforme as necessidades das Secretarias;

e Executar servi¢os vinculados ao setor administrativo ou logistico;

e Desempenhar outras tarefas correlatas a funcéo, conforme solicitado.
CONDIC}@ES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40h

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos;

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Outras exigéncias: Disponibilidade para viagens e bom relacionamento interpessoal.
PROVIMENTO:

Nomeacao por indicacdo do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE POLITICA SOCIAL

PADRAO CC 2 OU FG 2

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Responsavel por coordenar as a¢des voltadas para as politicas de inclusdo social no
municipio, colaborando com a organizacdo e a execucao das demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia social e Cidadania.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

e Assessorar a organizacao de servicos relacionados as politicas sociais do municipio.
e Manter o superior informado sobre as ocorréncias que ndo pode resolver diretamente.
e Coordenar reunifes periodicas com a equipe e garantir o cumprimento das atividades e
normas estabelecidas.

e Representar o superior hierarquico, quando necessario.

e Elaborar e organizar eventos, realizar atendimentos e prestar suporte nas atividades do
setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos.

Escolaridade: Ensino médio completo.

PROVIMENTO:

Indicacgéo direta pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DO GABINETE DO PREFEITO
PADRAO: CC 4 ou FG 4
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Recepcionar, organizar e tratar as demandas do Gabinete do Prefeito, impulsionar projetos e
acompanhar atividades oficiais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Coordenar a execucéo de projetos e demandas do Gabinete;
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Organizar e gerenciar fluxos de trabalho e atos administrativos;
Supervisionar e organizar a agenda oficial do Prefeito;
Gerenciar as atividades gerais do Gabinete;

e [Executar outras tarefas correlatas a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40h

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos;

Escolaridade: Ensino fundamental completo;

Outras exigéncias: Experiéncia em organizagdo e planejamento administrativo.
PROVIMENTO:

Nomeacao por indicacdo do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE RECEITA

PADRAO CC 2 ou FG 2

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

O Diretor de Receita é responsavel pela execucdo das atividades relacionadas a arrecadacao
de receitas municipais e pela coordenacao das demandas da Secretaria Municipal de Finangas
e Orgamento. Ele deve assegurar a eficiéncia e a conformidade das atividades tributarias da
prefeitura.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:

e Instruir seus subordinados sobre a responsabilidade que possuem na gestao de receitas
municipais.

e Chefiar e coordenar a organizagédo dos servicgos a serem realizados, garantindo o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Outras Exigéncias: Capacidade de lidar com o publico; a fungdo podera exigir viagens e
trabalho aos sadbados, domingos e feriados.

PROVIMENTO:

Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE CONTROLE E LICITACOES
PADRAO CC 20u FG 2

S

INTESE DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as agdes relacionadas ao controle de processos de licitagcdes e executar demandas da

S

ecretaria Municipal de Administracao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elaborar, redigir e examinar processos de licitacao.

Elaborar e redigir documentos.

Executar atividades de administracao geral, controle de material e patrimonio.
Atender o pablico em geral.

Realizar outras tarefas afins conforme as necessidades da secretaria.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade: Minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Outras Exigéncias: Capacidade de lidar com o publico; a funcdo podera exigir viagens e
trabalho em sabados, domingos e feriados.

PROVIMENTO:

Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE EXECUCAO (04 Cargos)
PADRAO: CC 2 0u FG 2
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar demandas coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Secretaria
Municipal de Saude.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
e Realizar tarefas e servigcos sob orientacdo do superior imediato;
e Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: No minimo 18 anos;
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;
Outros: Contato com o publico, com possibilidade de realizacdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.
PROVIMENTO:
Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE SERVICOS DE SANEAMENTO
PADRAO: CC 2 ou FG 2
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar levantamentos de saneamento, organizar e executar demandas coordenadas pela
Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servicos Urbanos
EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:
e Assessorar a organizacao dos servicos;
e Relatar ao superior imediato, verbalmente ou por escrito, ap0s apurac¢do, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior;
e Informar ao superior hierarquico sobre fatos ocorridos e outros realizados por iniciativa
propria;
e Promover reunides periodicas com auxiliares de servico;
e Coordenar a expedicdo de ordens relativas a disciplina, instrucéo e servicos gerais cuja
execucdo deve fiscalizar;
e Representar o superior hierarquico, quando designado, e tomar providéncias urgentes, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior, dando-lhe conhecimento posteriormente;
e Atender ao publico e realizar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minimo de 18 anos;
Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
Outros: habilidade no trato com o publico; disponibilidade para viagens e trabalhos aos
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sébados, domingos e feriados.
PROVIMENTO:
Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS (02 Cargos)

PADRAO: CC 4 ou FG 4

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar, coordenar e implementar projetos educacionais, bem como atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educacao,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

e Desenvolver e gerenciar projetos escolares, educacionais e culturais;

e Coordenar equipes e processos relacionados a implementacéo de projetos;

e Realizar levantamento de necessidades para subsidiar a elaboracéo de iniciativas;

e Promover a integracdo entre diferentes setores da Secretaria para garantir a execucao
eficaz dos projetos;

e Representar a Secretaria em reunides e eventos relacionados aos projetos;

e Elaborar relatorios e documentos técnicos para monitoramento e avaliacdo das iniciativas;
e Executar outras atividades correlatas, conforme orientagdo do superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos;

Escolaridade: Ensino Superior completo;

Outras: Disponibilidade para viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, quando
necessario.

PROVIMENTO

Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE ESF(02 Cargos)
PADRAO CC2 QU FG 2
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
O Chefe de Setor de ESF (Estratégia Saude da Familia) é responsavel pela organizacéo e
supervisao das atividades relativas aos atendimentos de satde nas unidades de ESF,
atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Saude.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQ@ES:
e Assessorar a organizacao dos servicos da Estratégia Saude da Familia.
e Comunicar ao superior imediato todas as ocorréncias e documentos que necessitam de
decisdo superior.
e Relatar ao superior hierarquico todos os fatos ocorridos e a¢des realizadas.
e Promover reunides periodicas com os auxiliares de servico e coordenar a expedicdo das
ordens de servico.
e Representar o superior hierarquico, quando necessario.
e Assinar documentos ou tomar providéncias urgentes, informando posteriormente ao
superior.
e Elaborar correspondéncias e organizar eventos.
e Atender ao publico e realizar outras tarefas afins.
CONDIQC)ES DE TRABALHO:
Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade minima: 18 anos.

Escolaridade: ensino médio completo.

Outras exigéncias: contato com o publico, podendo exigir viagens e trabalho aos sabados,
domingos e feriados.

PROVIMENTO:

Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

PADRAO CC4 OUFG 4

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades administrativas dentro da Secretaria Municipal de Obras com foco na
organizagdo da demanda e no apoio ao Secretario Municipal na realizagdo dos servigos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

e Supervisionar, coordenar e chefiar os servigos administrativos da Secretaria.

e Instruir e treinar subordinados para que cumpram suas responsabilidades de maneira
eficiente e eficaz.

e Coordenar e organizar os servicos a serem realizados, garantindo a exceléncia na
execucdo das atividades.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos.

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

Outras condicdes: Contato com o publico; o exercicio do cargo pode envolver viagens e
trabalho fora do horario regular.

PROVIMENTO:

Indicacéo direta pelo Prefeito Municipal.

CARGO: PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PADRAO: CC10

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar a Procuradoria-Geral do Municipio, orientando a execuc¢édo das atividades
juridicas de interesse da administracdo publica municipal. Representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgaos da administracao,
bem como garantir a legalidade dos atos administrativos e a defesa do patriménio publico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

e Coordenar e supervisionar as atividades juridicas da Procuradoria-Geral do Municipio;
Representar o Municipio em processos judiciais e extrajudiciais;

Elaborar pareceres juridicos sobre matérias relevantes para a gestdo municipal;
Assessorar juridicamente o Prefeito e érgdos municipais;

Fiscalizar a legalidade dos atos administrativos e contratacdes publicas;

Coordenar a elaboracgéo e aprovacdo de contratos, editais e atos normativos;
Supervisionar os processos judiciais envolvendo o Municipio;

e Executar outras atividades correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Carga horéria: A disposicdo do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Escolaridade: Ensino superior completo em Direito;
Habilitacdo Profissional: Inscricdo ativa na OAB,;

Outros: Reputacdo ilibada e conhecimentos em legislagéo aplicada & administragdo publica.

PROVIMENTO:
Livre escolha pelo Prefeito Municipal.

24



