ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administragcao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026.
EDITAL N° 001/2026

RONIVAN FONTOURA BRAGA, Prefeito Municipal de Amaral
Ferrador, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais que
Ihe confere o artigo 53, inciso 1V, da Lei Organica Municipal e, de acordo com o
que dispde o artigo 37, inciso IX da Constituigcdo Federal, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacado de servidores,
em carater temporario e emergencial, inclusive com formacado de cadastro
reserva, para atender as necessidades do Municipio, que se regera pelas
disposicdes contidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido e coordenado por
Comissado especialmente designada para esta finalidade, composta por 03
(trés) servidores, designada através da Portaria n° 15.911, de 13 de maio de
2026.

1.2 As contratagbes previstas no presente certame somente serdo
concretizadas mediante aprovagao das respectivas leis pelo Legislativo
Municipal, caso ainda ndo tenham ocorrido.

1.3 As inscrigdes para as vagas disponibilizadas neste edital realizar-se-ao
nas dependéncias da Secretaria da Administracdo, situado na Praga IV de
Maio, 16, Centro, em Amaral Ferrador, RS, nos dias 14 a 15 de maio de 2026,
das 9h as 11h30min. das 14h as 17hs, conforme cronograma que segue:

ETAPA DATA LOCAL

Inscrigéo 14 a 15/05/2026 Secretaria da Administragao

Divulgagio da lista de Mural da Prefeitura e

. . 18/05/2026 http://www.amaralferrador.rs.qov.br
inscritos
Local e horario das provas 18/05/2026 A definir
Prova Objetiva 19/05/2026 A definir
Divulgagéao do _G-a_barlto da 20/05/2026 . Mural da Prefeitura e
prova objetiva http://www.amaralferrador.rs.gov.br
Resultado Preliminar da Mural da Prefeitura e
Prova objetiva 21/05/2026 http://www.amaralferrador.rs.gov.br
22/05/2026 Secretaria de Administragido

Prazo para Recurso

Mural da Prefeitura e

Resultado dos Recursos 25/05/2026 .
http://www.amaralferrador.rs.gov.br
Mural da Prefeitura e
Homologacéo Final 25/05/2026 http://www.amaralferrador.rs.gov.br
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagcdo de prova
tedrica objetiva para os cargos de Professor anos finais — matematica, monitor
de escola e educador/cuidador, em carater eliminatoério/classificatério de acordo
com a pontuacgao obtida.

2. DOS REQUISITOS/VAGAS/CARGA HORARIA:

Carga Remuneragao
Cargo Escolaridade Vagas horaria (R$)
Pré-requisito semanal
(h)
Ensino
Professor anos Superior na 1+CR 20h R$2.126,89
finais — matematica area
Ensino
Monitor de Escola Médio 1+CR 40h R$ 1.932,78
Ensino 1+CR 40h R$ 1.503,03
Educador/Cuidador Médio
2.1 O valor sera complementado até atingir o salario minimo nacional
equivalente a R$1.621,00.
2.2 A carga horaria semanal sera de 20 e 40 horas a depender do

cargo e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio, com vencimentos proporcionais
as horas trabalhadas.

2.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado: férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime

Geral de Previdéncia.
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24 Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.
2.5 Os vencimentos serdo reajustados conforme indices a serem
repassados aos demais servidores municipais.
2.6 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico,
sendo a apuragado processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO.

3.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18 (dezoito)
anos;

3.2Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obriga¢gdes do
Servico Militar;

3.3Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungao
publica;

3.4Estar em gozo de seus direitos politicos;

3.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.6Possuir a escolaridade exigida na época da contratagdo temporaria;

3.7Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores, e dela ndo ter sido demitido ou exonerado por justa
causa.

3.8Ter disponibilidade de horario conforme necessidade da administragao.

3.9Todos os documentos deverédo ser entregues em envelope identificado
com nome e cargo.

4. DA INSCRIGAO.

4.1Para inscrever-se, o candidato, devera:

4.2 Apresentar documento de identidade original (Carteira de Identidade ou
Carteira Profissional) e uma cépia, sem necessidade de autenticagdo.

4.3Entregar preenchido os anexos | e lll.

4.4Copia do comprovante de escolaridade.

4.5As inscrigbes para as vagas neste edital realizar-se-d0 nas
dependéncias da secretaria de Administragao e deverdo ser entregues em
envelopes lacrados e protocolados na Secretaria Municipal de Administragao,
situada na Praca IV de Maio, n.° 16, Centro, em Amaral Ferrador conforme
cronograma previsto no Iltem “1” deste edital, no dia 14 a 15 de maio de 2026,
das 9h as 11h30min. das 14h as 17hs.

4.6Nao serao recebidas inscri¢gdes por via postal ou eletrénica;
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4.70 candidato no momento da inscrigao devera optar pela inscricao em, no
maximo, uma area/modalidade/componente curricular.

4.80s candidatos aos cargos desse Processo Seletivo Simplificado ficam
desde ja cientes de que sua forma de deslocamento até seu local de trabalho
nao sera de responsabilidade da Prefeitura de Amaral Ferrador.

490 candidato somente podera realizar inscricdio para um dos
CARGO/FUNCAO oferecidos neste Processo Seletivo, sob pena de anulacéo
de suas inscrigdes, caso se inscreva em mais de um.

4.10 Nao serado aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitagcao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital
€ anexos.

412 Recebidos os pedidos de inscricdo, devidamente instruidos, o
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo homologara as inscri¢oes;

4.13 Nao sera admitida a inscrigao condicional ou provisoria;

4.14 Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam

prevalecer-se do que lhes faculta o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal, deverao declarar esta condicdo quando da inscri¢ao;

4.15 A comprovagao, através da apresentagdo da documentagéo habil
de que os candidatos possuem todos os requisitos aqui exigidos para a
inscricdo no Edital, sera apresentada por ocasidao da convocagdo, € a nao
apresentacao de qualquer dos documentos, implicara na sua desclassificagao,
de forma irrecorrivel;

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
— PNE.

5.10s candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem
fazer uso das prerrogativas que |hes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicao Federal e pela Lei n° 7.853/89, deverao declarar esta condicao
quando da inscrigdo, juntando no ato desta, via original ou cépia reprografica
autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.2Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento), individualmente, das vagas que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.3. Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidato
portador de necessidades especiais.

5.4. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para a fungao.
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5.5Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.6. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/99, pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condi¢cbes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovacao.
Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigoes.

5.7. Serao indeferidas as inscricdes na condigao de pessoas portadoras de
necessidades especiais, dos candidatos que ndo encaminharem na forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

5.8. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato
devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigdo n&do se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

5.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicbes da fungdo publica, bem como
aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social.

5.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de correcao.
5.11 . Ap6s a contratagcdo do candidato portador de necessidades

especiais, a mesma nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao da fungao.

6. DA PROVA OBJETIVA.

6.1. A prova objetiva sera aplicada a todos aqueles que obtiveram
homologacao de sua inscrigao, sendo aplicada nos dias 14 a 15 de maio de
2026, em local a ser informado pela Comissédo, que constara de 25 (vinte e
cinco) questdes objetivas, com valor atribuido de 4 pontos para cada questéao,
com somatoéria total de 100 pontos.

6.2Para o cargo de licenciador cada questao vale 4 (quatro) pontos de 100
(cem) possiveis.

7. DO CRITERIO DO JULGAMENTO.
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7.10 critério de selecao sera com a aplicagao de prova objetiva para todos
0S cargos.

7.2. Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificagdo 60%
(sessenta por cento) na prova objetiva, ou seja, 15 questdes.

7.3Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

7.4 Tiver mais idade;

7.50s candidatos classificados em igualdade de condi¢cbes referidos no
item 8.5, persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao
organizadora do certame.

8. DOS RECURSOS.

8.1Sera admitido recurso quanto:

8.2A0 resultado das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

8.3Todos os recursos deverao ser interpostos em até 01 (um) dia util apés a
divulgacao, por meio de Ata, de cada evento.

8.40s recursos deverado ser protocolados junto a Prefeitura no mesmo
enderego descrito no item 4, n.° 4.5, obedecendo ao prazo previsto no item
acima e contendo:

8.5Circunstanciada exposicao a respeito dos pontos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas neste Edital, da natureza do cargo a ser
provido temporariamente ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
pontuacgao.

8.6Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total de pontuagao
pleiteada.

8.70s recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao
se conhecerdo o0s recursos que nao estejam fundamentados com
argumentacgao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
pontuacdo da prova pratica. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.8 Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serao apreciados.

8.9A decisdo final dos recursos sera publicada por Ata, da qual ndo é
admissivel qualquer recurso ou pedido de revisao e/ou reconsideragao.

8.10 Os pareceres exarados pela Comissdo de Execugao do Processo
Seletivo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente
informativo internet, pelo site www.amaralferrador.rs.gov.br, a partir da
divulgacao da respectiva Ata.

8.11 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12 A Comissao de Execucdo do Processo Seletivo Publico ndo se
responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem particular
dos candidatos.

9. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO.
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9.1A convocacéo, para admissao dos candidatos classificados, obedecera a
ordem estabelecida quando da homologacao do edital, conforme cronograma
disposto no item 1;

9.2Para efeito de contratagdo, os candidatos deverao comparecer munidos
dos seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocdpia:

a — Comprovante de Escolaridade

b - Cédula de identidade;

c - CPF;

d - 01 foto 3x4 colorida;

e - Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigao;

f - Cartao PIS/PASEP;

g - Numero de conta corrente e da agéncia do Banrisul;

h - Certiddo de nascimento ou casamento;

i — CPF e certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade;

j - Comprovante de residéncia;

k - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

| - Certidao Negativa Criminal e Civel, expedidas pela distribuicdo do
FORUM da COMARCA onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos
05(cinco) anos, ou, ainda, extraidas diretamente do site oficial do Tribunal de
Justica do RS.

m - Carteira profissional.

n - Atestado médico (Posto de Saude Municipal)

9.30 candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado,
deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas fungdes e atividades,
perdera os direitos decorrentes de sua classificagao;

9.4A nao comprovacao, através da apresentacao da documentacao habil de
que o candidato possuia os requisitos e habilitagdo exigida para a inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado, quando da convocacdo, implicara na sua
desclassificagao, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos
praticados em seu favor;

9.5Tornar-se-a obrigatério, a Administracdo Direta, exigir dos candidatos
selecionados além da documentacgao prevista neste edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes criminais, de habilitagdo legal, que julgar
necessario;

9.6Efetivada a contratagcédo, a remuneragao devida sera aquela em vigor na
época da admissao;

10.DA VALIDADE.
10.1 O presente Processo Seletivo tera vigéncia a contar da data da

sua homologagéo com validade de 01 (um) ano prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.
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11.0UTRAS INFORMAGOES.

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado devido a
caréncia de servidores no cargo descrito e por haver necessidade de contragao
para atendimento na area especifica, nesta municipalidade. Este processo
atendera aos preceitos normativos estabelecidos neste Edital.

11.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital € requisito essencial para inscricdo e para participagdao do
Processo Seletivo Simplificado.

11.3 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.
11.4 O candidato podera inscrever-se somente para uma fungao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

12.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrugdes constantes do presente edital,

12.2 Nao havera cobranga de taxa de inscricéo;

12.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,

ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo;

12.4 Todos os editais, na forma resumida, serdo publicados no Mural
de Publicagdo da Prefeitura Municipal e meramente informativa no site
http://www.amaralferrador.rs.gov.br;

12.5 A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua
futura contratacao temporaria;
12.6 A aprovagao no presente Processo Seletivo ndo implica em

obrigatoriedade de contratagdo, cabendo a Administragcao Direta, o direito de
aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacao final, por
emprego, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e
das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, sempre a exclusivo critério e necessidade do servigo
publico, face a natureza temporaria da contratacao;

12.7 O vinculo dos candidatos selecionados e contratados
temporariamente sera regido pelo regime estatutario, com contribuicdo ao
INSS;

12.8 As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital
e, eventuais casos omissos, serao resolvidos pela Comissao Organizadora;
12.9 Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado para admissao

dos candidatos necessarios ao servigo publico os recursos constantes do item
9 sera em unica instancia;

12.10 As atribuicbes para os cargos ora disponibilizados, para fins de
atendimento ao Principio da Impessoalidade, sdo as mesmas previstas em
sede de Plano de Cargos e Salarios, regidos pela Lei municipal n® 675 /2001.

12.11 Faz parte do presente Edital:
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Anexo | — Ficha de Inscrigao;

Anexo Il — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo lll — Declaracdo de disponibilidade de horario e carga horaria
para o cargo.

Anexo |V — Possiveis conteudos da prova objetiva.

12.12 As contratagdes previstas no presente certame somente serdo
concretizadas mediante aprovagdo das respectivas leis pelo Legislativo
Municipal.

12.13 Todos os atos deste Certame terdo comunicacido no Mural de
Publicagcdo da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site
http://www.amaralferrador.rs.gov.br;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 13 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por
RONIVAN RONIVAN FONTOURA

FONTOURA BRAGA:62057790053
Dados: 2026.05.13 16:44:44

BRAGA:62057790053 300
RONIVAN FONTOURA BRAGA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JONATHAN DA SILVA LACERDA
Secretario Municipal de Administragao

Documento assinado digitalmente

b JONATHAN DA SILVA LACERDA
g Ll Data: 13/05/2026 16:46:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

| - DADOS PESSOAIS
01-NOME: (sem abreviaturas)

02-ENDERECO:
03 — TELEFONE:

04 — CELULAR:
05 — E-MAIL:
06 — DATA DE NASCIMENTO:

07 — ESTADO CIVIL:

08 — SEXO:

09 — NATURALIDADE:
10 — UF:

11- NOME DO PAI:

12 — NOME DA MAE:

13 — IDENTIDADE:

14 — ORGAO EXPEDIDOR:
15 - CPF:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA
TiTULO DE ESCOLARIZACAO (Ensino Fundamental Incompleto/Completo, Ensino

Médio ou técnico)

TiTULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduac&o,
reconhecido pelo MEC):

10
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Ill - TITULOS DE POS-GRADUACAO
MESTRADO:

INSTITUICAO:

ESPECIALIZACAO *“lato sensu”(com duragdo minima de 360 horas — indicar nome do

curso, instituicdo e carga horaria):

ANEXAR 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.

DATA: / /

CANDIDATO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO

() Deferida () Indeferida

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO/CARGO PRETENDIDO:

1.1 Nome completo:
1.2 Data: / /

Representante da Comissao Especial
11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administragcao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Para
Comissao do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador

CANDIDATO:
RG N°
INSCRICAO
ENDERECO:
CARGO:

( ) CONTRA INSCRICAO NAO HOMOLOGADA

( ) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou
digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida
como protocolo.

Data: / /

CANDIDATO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administragcao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

~ ANEXO Il }
FORMULARIO DE DECLARACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

CANDIDATO:

RG N° INSCRICAO
ENDERECO:
CARGO:

Declaro para os devidos fins, que disponibilizo de horarios para prestar
0S servigos necessarios ao interesse da administracdo publica, referente ao
cargo ora citado, tendo ciéncia que tal incompatibilidade ocasionara minha
desclassificagao.

Data: / /

CANDIDATO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR

Secretaria Municipal de Administragcao
Praca Quatro de Maio, 16 Fone:(051)3670-1800 — CEP: 96.635-000
E-mail: adm.amaral@hotmail.com

, ANEXO IV
POSSIVEIS CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

Portugués:

- Acentuacao;

- Concordancia verbal ou nominal;

- Representacgao escrita das palavras (grafia).

Legislagao:

- Regime Juridico dos Servidores (Lei 1.071/07 e 1.089/07)
- Lei Organica do Municipio

- Cbdigo Tributario (Lei 203 e 400)

- Plano de Cargos e Salarios (Lei 675)

Publicadas em:

https://www.amaralferrador.rs.gov.br/transparencia/35/leiorganica-regime-
juridico-plano-de-cargos-e-salarios-codigo-tributario

- Regimento Interno da Camara Publicado em:

https://camaraamaralferrador.rs.qov.br/camara/7/regimentointerno

Conhecimentos Gerais

— Atualidades - Atualidades;
- Conhecimentos gerais sobre o Municipio.

14


https://www.amaralferrador.rs.gov.br/transparencia/35/leiorganica-regime-juridico-plano-de-cargos-e-salarios-codigo-tributario
https://www.amaralferrador.rs.gov.br/transparencia/35/leiorganica-regime-juridico-plano-de-cargos-e-salarios-codigo-tributario
https://camaraamaralferrador.rs.gov.br/camara/7/regimentointerno

		2026-05-13T16:44:44-0300
	RONIVAN FONTOURA BRAGA:62057790053


		2026-05-13T16:46:33-0300




